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	USO DEL FORMULARIO  Informe solo de las condiciones particulares de esta incorporación. Cuando coincidan con la configuración de la empresa, marque “SE APLICA LA CONDICIÓN GENERAL YA COMUNICADA A VIA CONSULTORES”. VIA determinará la modalidad y clasificación jurídicas cuando existan dudas.



	1. DATOS BÁSICOS


	Empresa
	____________________________________________________________

	Persona a contratar
	____________________________________________________________

	Fecha de incorporación
	____ / ____ / ______



1.1. Centro o lugar habitual de trabajo.
☐ Se aplica el centro general ya comunicado   ☐ Otro centro/lugar   ☐ Prestación móvil o multicentro
Si difiere, indique dirección o criterio de asignación.
________________________________________________________________________________
	2. MODALIDAD Y CIRCUNSTANCIAS


2.1. Modalidad prevista por la empresa.
☐ Indefinido ordinario   ☐ Fijo-discontinuo   ☐ Temporal   ☐ Sustitución   ☐ Formativo   ☐ No se conoce: determinar por VIA
Si tiene dudas, describa la necesidad real de contratación; VIA CONSULTORES determinará la modalidad procedente.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
	3. PUESTO Y FUNCIONES


3.1. Funciones principales que realizará.
Describa de forma breve y concreta las tareas, responsabilidades, autonomía y posible polivalencia.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3.2. Grupo/categoría/nivel, si se conoce.
☐ Se aplica la clasificación habitual de este puesto   ☐ No se conoce: determinar por VIA   ☐ Clasificación específica
Si no lo conoce, no lo determine: VIA realizará el encuadramiento a partir de las funciones.
________________________________________________________________________________
	4. JORNADA Y HORARIO


4.1. Régimen de jornada.
☐ Completa   ☐ Parcial
Horas semanales: ____________
4.2. Horario y distribución.
☐ Se aplica la condición general ya comunicada a VIA CONSULTORES   ☐ Condición particular
Solo si es particular: días, entrada, salida, pausa, turnos, flexibilidad, nocturnidad, fines de semana o distribución irregular.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4.3. ¿Existe alguna regla particular de horas extraordinarias o complementarias?
☐ No   ☐ Sí   ☐ Se aplica la condición general
Detalle solo si difiere de la regla general.
________________________________________________________________________________
	5. RETRIBUCIÓN Y BENEFICIOS


5.1. Salario bruto acordado.
☐ Anual   ☐ Mensual
Importe: __________________ €  |  Número de pagas: __________  |  Prorrateo: Sí / No / Según regla general
________________________________________________________________________________
5.2. Estructura retributiva.
☐ Se aplica la estructura general ya comunicada   ☐ Condición particular
Si es particular, indique salario fijo, complementos y conceptos extrasalariales.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5.3. ¿Existe retribución variable individual?
☐ No   ☐ Sí   ☐ Se aplica el sistema general
Indique importe/porcentaje, cálculo, objetivos, periodo de devengo y fecha de pago..
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5.4. ¿Tendrá beneficios individuales adicionales?
☐ No   ☐ Seguro   ☐ Vehículo   ☐ Tarjeta restaurante   ☐ Vivienda   ☐ Retribución flexible   ☐ Acciones   ☐ Otros   ☐ Se aplica condición general
Detalle únicamente condiciones particulares.
________________________________________________________________________________
	6. PERIODO DE PRUEBA


6.1. ¿Se desea pactar periodo de prueba?
☐ No   ☐ Sí   ☐ Se aplica el periodo general del puesto
Duración pretendida: __________________. VIA comprobará el límite legal y convencional y si hubo prestación previa de las mismas funciones.
________________________________________________________________________________
	7. MOVILIDAD, VIAJES Y TELETRABAJO


7.1. Viajes o visitas habituales.
☐ No   ☐ Se aplica la condición general   ☐ España   ☐ UE/EEE   ☐ Fuera de UE/EEE
Indique cualquier condición particular de disponibilidad o gastos.
________________________________________________________________________________
7.2. ¿Realizará trabajo a distancia?
☐ No   ☐ Se aplica el sistema general   ☐ Sí, con condiciones particulares
Si es particular: días/porcentaje, lugar, horario, medios y gastos.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
	8. DATOS ADICIONALES SOLO SI PROCEDE


8.1. Contrato temporal por circunstancias de la producción
a. Necesidad concreta y hechos que la originan.
Explique por qué es temporal y su conexión con la duración.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
b. Fecha final o duración previsible.
________________________________________________________________________________
8.2. Contrato de sustitución
	Persona sustituida
	____________________________________________________________

	Causa de sustitución
	____________________________________________________________

	Fecha de inicio
	____ / ____ / ______

	Duración estimada / fin
	____________________________________________________________



8.3. Fijo-discontinuo
a. Actividad intermitente o estacional que lo justifica.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
b. Periodo estimado de actividad, jornada estimada y regla de llamamiento.
☐ Se aplica la regla general   ☐ Condición particular
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
8.4. Tiempo parcial
a. Horas y distribución exacta.
Horas diarias/semanales/mensuales/anuales y horario.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
b. ¿Se prevé pacto de horas complementarias?
☐ No   ☐ Sí   ☐ Determinar por VIA
________________________________________________________________________________
8.5. Desplazamiento internacional
a. ¿Durará cuatro semanas consecutivas o más?
☐ No   ☐ Sí
b. Datos del desplazamiento.
País, salida, duración, moneda de pago, retribuciones/beneficios, dietas, viaje, alojamiento, manutención y condiciones de retorno o repatriación.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
	9. OTRAS CONDICIONES PARTICULARES


9.1. ¿Se ha acordado alguna condición que no sea la habitual de la empresa?
☐ No   ☐ Sí
Por ejemplo: formación especial, permanencia, exclusividad, no competencia, objetivos, disponibilidad, vacaciones o mejora social.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
	ENVÍO  Remita el formulario al técnico/a laboral de referencia con antelación suficiente. Si falta información imprescindible, VIA CONSULTORES podrá solicitar únicamente la aclaración necesaria antes de preparar el contrato.
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